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Wir suchen ab sofort zur Verstarkung in Vollzeit einen

HR BUSINESS PARTNER im/w/D)

Die WEVO-CHEMIE GmbH in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tatiges, dynamisches
Unternehmen im Familienbesitz. Seit mehr als 75 Jahren schreiben wir mit unseren Vergusslosungen,
Kleb- und Dichtstoffen Erfolgsgeschichte. Mit der Leidenschaft fur Neues entwickeln unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Materialien fUr innovative Technologien und gestalten so die Zukunft mit.

Seien Sie dabei.

lhre Aufgaben

« Kompetenter Ansprechpartner fur Mitarbeitende und
FUhrungskrafte zu allen personalrelevanten Themen

« Verantwortung fur den gesamten Employee Life Cycle
(Recruiting-, On- und Offboarding-Prozess, Personal-
betreuung und -entwicklung) in Zusammenarbeit mit
den Fachabteilungen

« Beratung der Vorgesetzten in allen arbeitsrechtlichen
Fragestellungen

« Koordination des innerbetrieblichen Ausbildungs-
wesens

* Analyse, Auswertung und Reporting relevanter
HR-Kennzahlen

« Unterstltzung bei der Zeitwirtschaft sowie Zusammen-
arbeit mit dem externen Gehaltabrechnungsdienst-
leister

« Stetige Weiterentwicklung von personalwirtschaft-
lichen Prozessen und Mitwirkung bei HR-Projekten

« Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Ihr Profil

* Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal
oder eine kaufmannische Berufsausbildung mit
entsprechender Weiterbildung

« Mehrjahrige relevante Berufserfahrung in vergleichbarer
Position

« Leidenschaft fir moderne Personalarbeit

Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung.

Hohe Teamorientierung und Einsatzbereitschaft
Gute arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuer-
rechtliche Kenntnisse

Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, idealer-
weise Erfahrung mit HR-Systemen (Zeiterfassung,
Bewerbermanagement etc.), z.B. Aida und d.vinci
Strukturiertes und selbstandiges Denken und Handeln
gepaart mit einer schnellen Auffassungsgabe

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Beratungs-
kompetenz

Sehr gute Deutsch- und mindestens gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen

Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen
im Familienbesitz

Breit gefachertes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

Strukturierte Einarbeitung

Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-
und Entwicklungsmaoglichkeiten

Kurze Entscheidungswege

Leistungsgerechte Vergltung, Sozialleistungen
wie betrieblich geforderte Altersversorgung und
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub
Betriebsarzt, betriebliches Gesundheitsmanagement
und JobRad-Leasing

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Uwe Szam aus dem Bereich Human Resources, Telefon: +49 711 167 61-461

wevo-chemie.de/karriere



